
保障项目 计划A 计划B 计划C 计划D 计划E

死亡/残疾（每人/每年） 10万 20万 30万 40万 50万

意外医疗费用(每人/每年)
含自费药，无免赔

1万 2万 3万 4万 5万

住院津贴(每人/每次)
最高赔偿365天，无免赔

50元/天 50元/天 100元/天 100元/天 100元/天

误工费(每人/每次)
最高赔偿限额12个月，无免赔

月工资的100%,，每周限额
700

月工资的100%,每周限额
1000

月工资的100%,每周限额
1500

月工资的100%,每周限额
2000

月工资的100%,每周限额
2600

转院就医费用
(每人/每次/年度累计)

2000 2000 5000 5000 5000

超额责任赔偿条款
(每次/年度累计)

10万 10万 20万 20万 20万

A类保费（每人/每年） 95 170 260 300 350

B类保费（每人/每年） 170 260 360 480 700

C类保费（每人/每年） 220 320 450 650 820

D类保费（每人/每年） 340 440 650 960 1200

基础保障 同计划A 同计划B 同计划C 同计划D 同计划E

死亡/残疾（每人/每年） 10万 20万 30万 40万 50万

意外医疗费用(每人/每年)
含自费药，无免赔

6千 1万 1万 2万 2.5万

A类保费（每人/每年） 120 220 360 420 450

B类保费（每人/每年） 220 340 420 610 910

C类保费（每人/每年） 270 420 560 820 1100

D类保费（每人/每年） 400 560 820 1150 1450

8.保险期限不足一年，需按短期费率收取短期保费，保险期限不足一个月按一个月计收：

短期费率：1个月10%；2个月20%；3个月30%；4个月40%；5个月50%；6个月60%；7个月70%；8个月80%；9个月85%；10个月90%；11个月95%；12个月100%

 其中扩展24小时非工伤意外：

工伤与职业病伤残赔付比例：十级10%，九级20%，八级30%，七级40%，六级50%，五级60%，四级70%，三级80%，二级90%，一级100%

                                               平安商保通雇主责任险定制方案                               （单位：RMB/元）

1.雇员年龄16-65周岁，记名承保，每单最低5人起保，最低收费1000元。雇员职业需符合平安商保通职业列表内容。

6.本保单承保地域范围：中华人民共和国境内（不含港澳台）。

7.拒保行业: 船舶建造/维修/造船厂、隧道、塔/桥/烟囱建造修理及维护、水坝建造修理及维护、石油、各类气体制造、化工产品制造。

2.本保单承保意外医疗费用包括自费药品，但是对自费的医药材料，每人每次事故以RMB3000元为限。

3.本保单工伤与职业病伤残赔付标准按保单后附约定，使用国家GB/T16180-2006职工工伤与职业病致残程度鉴定中之标准：

4.本保单非因工伤导致的伤残，按照本保单所附非工伤意外伤残等级表（7级34项）进行赔付。

5.超额赔偿责任条款的限额包含法律费用。

基础保障+附加扩展24小时意外

基础保障


