
中意财险定制雇主责任险 

保障方案 

人均保费根据不同类型行业有所不同，列明如下。                                          单位：人民币元 

必选

方案 

保障项目 方案A 方案B 方案C 方案D 方案E 

7*24

小时

保障

内容 

死亡赔偿金 5 万 10 万 20 万 30 万 50 万 

永久伤残赔偿金 

（十级伤残，按比例赔偿） 
5 万 10 万 20 万 30 万 50 万 

医疗费用，包含自费药 

(人次限额，0免赔，100%报销) 
5 千 1 万 2 万 3 万 5 万 

月误工费（最多赔偿12月，0免赔） 1 千 2 千 4 千 6 千 8 千 

住院津贴（最多赔偿365天，0免赔） 60/天 60/天 60/天 60/天 60/天 

工伤

保障

内容 

法律诉讼费用（每次事故） 10 万 10 万 10 万 10 万 10 万 

生活护理费（最多赔偿3个月，0免赔） 50/天 50/天 50/天 50/天 50/天 

一次性伤残就业补助金 

5 级 15 万 15 万 15 万 15 万 15 万 

6 级 12.5 万 12.5 万 12.5 万 12.5 万 12.5 万 

7 级 10 万 10 万 10 万 10 万 10 万 

8 级 7.5 万 7.5 万 7.5 万 7.5 万 7.5 万 

9 级 5 万 5 万 5 万 5 万 5 万 

10 级 2.5 万 2.5 万 2.5 万 2.5 万 2.5 万 

一类行业人均保费（元/人） 80/人□ 130/人□ 200/人□ 280/人□ 430/人□ 

二类行业人均保费（元/人） 100/人□ 150/人□ 240/人□ 330/人□ 510/人□ 

三类行业人均保费（元/人） 120/人□ 180/人□ 260/人□ 455/人□ 700/人□ 

可选方案 工伤保障内容适用一、二、三类行业 
救护车费用（每人每次事故CNY2 千） 

□15/人 
伤残鉴定费用（每人每次事故CNY2 千） 

投保规则 

1) 本保险方案要求全员投保。按投保人/被保险人所属行业及方案计算保费。 

2) 投保人/被保险人注册地址及营业场所仅限北京地区及上海地区。

3) 本保险方案承保行业包括： 

一类行业：IT 公司；银行；保险公司；咨询公司；投资银行；学校（国际学校除外）；会计师事务所；律师事务所；
设计公司；科研机构；票务代理；酒店百货食品服装零售；贸易公司；科技公司；广告公司以及文化传播公司 

二类行业：超市；美容美发美甲行业；房屋中介；汽车经销商；电影院；酒店百货食品服装零售；销售行业；面
包房；摄影工作室；健身会所；工程项目管理（不包含工人）  

三类行业：家政服务；物业管理；服装厂；KTV；餐馆；咖啡馆；电子零配件（流水线加工）；食品厂；保安；
停车场管理；足疗 

4) 投保人/被保险人所属行业不在列明的行业分类中则不适用本保险方案。 

5) 若投保人/被保险人过去三年有工伤死亡、伤残事故发生，则不适用本保险方案。 

6) 最低总保费应满足：餐馆行业最低总保费为 RMB5000 元；除餐馆行业外，最低总保费为 RMB2000 元。 

7) 本保险方案各方案每次事故赔偿限额均为 RMB 1000 万元，每人每次事故赔偿限额均为 RMB 100 万元；保险
期限内累计赔偿限额均为 RMB 1000 万元。 

8) 本保险方案法管辖与地域范围为中华人民共和国（香港、澳门、台湾除外）。

9) 本保险方案为记名承保。被保险人应于每月1日向客服申报上一月度员工增减变更清单，申报期30天。经保
险人认可，员工增减变更可按实际入职/离职日期生效，按日比例计算员工变动增减保费。
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